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ОГОЛОШЕННЯ
про заповнення вакантної посади

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Заступник начальника відділу з питань цифрового розвитку та архівних інформаційних ресурсів, категорія «Б»

	Посадові обов’язки 
	Мета посади: Забезпечення реалізації державної політики з питань збереженості архівних інформаційних ресурсів, інформатизації архівних процесів, адміністрування інформаційної інфраструктури державного архіву, створення архівних інформаційних ресурсів
Обов’язки:
1) забезпечує адміністрування інформаційних ресурсів держархіву, спрямованих на опрацювання, збереження та використання архівної інформації. Здійснює підтримку наявних та створює нові інформаційні архівні ресурси, забезпечує моніторинг їх працездатності та доступності для користувачів;
2) бере участь у формуванні планів розвитку інформаційної інфраструктури та архівних інформаційних ресурсів. Розробляє пропозиції модернізації та розвитку архівної інформаційної системи держархіву;
3) здійснює наповнення та супровід баз даних архівної інформаційної системи держархіву, забезпечує ведення їх обліку;
4) забезпечує ведення обліку цифрового фонду користування на документи Національного архівного фонду;
5) забезпечує адміністрування вебсайту держархіву та пов’язаних онлайн-сервісів. Здійснює створення резервних копій архівних інформаційних ресурсів, веде їх облік;
6) бере участь у створенні цифрового фонду користування архівних документів, що зберігаються у держархіві;
7) забезпечує технологічний супровід процесів оцифрування. Надає консультації працівникам архівних установ Миколаївської області з питань цифровізації, цифрового розвитку, інновацій та цифрових навичок;
8) бере участь у підготовці та публікації в установленому порядку документів Національного архівного фонду та науково-довідкового апарату до них на вебсайті держархіву;
9) забезпечує адміністрування локальних комп’ютерних мереж, серверної інфраструктури, робочих станцій, периферійного та мережевого обладнання держархіву. Організовує взаємодію з постачальниками послуг з технічного обслуговування відповідного обладнання;
10) бере участь у виконанні заходів з кібербезпеки держархіву. Забезпечує документальне оформлення реагування на інциденти, готує пропозиції щодо усунення вразливостей.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає на електрону адресу mk.archіve@ukr.net сканкопії таких документів:
1. Заяви.

2. Заповненої особової картки встановленого зразка (наказ Національного агентства України з питань державної служби від 19 травня 2020 року № 77-20). 3. Документів, що підтверджують наявність у таких осіб громадянства України.

4. Документів, що підтверджують наявність у таких осіб освіти згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідної посади. 
5. Документів, що підтверджують наявність у таких осіб досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідної посади.  
6. За наявності у Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів: Документи приймаються з 01 квітня 2026 року до                                             07 квітня 2026 року.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нагорна Світлана Юріївна,
тел. (0512) 37-44-33;
mk.archіve@ukr.net


	Вимоги до професійної компетентності

	1
	Освіта  
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3
	Володіння державною     

мовою
	Вільне володіння державною мовою


	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує


