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ОГОЛОШЕННЯ
про заповнення вакантної посади

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Заступник директора державного архіву Миколаївської області – начальник відділу з питань цифрового розвитку та архівних інформаційних ресурсів, категорія «Б»


	Посадові обов’язки 
	Мета посади: Забезпечення реалізації державної політики у Миколаївській області у сфері архівної справи та діловодства, цифрового розвитку архівних інформаційних ресурсів. Забезпечення створення та ведення страхового фонду документації Миколаївської області. Здійснення організаційно-методичного керівництва відділом  з питань цифрового розвитку та архівних інформаційних ресурсів.
Обов’язки:
1)
здійснює науково-методичне керівництво за діяльністю архівних відділів районних державних (військових) адміністрацій, архівних відділів міських рад, трудових архівів та приватних архівів у сфері архівної справи та діловодства, цифрового розвитку архівних інформаційних ресурсів;

2) планує та координує роботу відділу. Здійснює підготовку проєктів наказів держархіву, контролює їх виконанням. Забезпечує опрацювання на відповідність засадам державної політики цифрового розвитку проєктів документів, що розробляються у державному архіві. Є членом колегії держархіву. Здійснює підготовку інформації із профільних питань для розгляду на засіданнях колегії, інших дорадчих органів архіву; здійснює підготовку інформаційних та аналітичних матеріалів для подання голові облдержадміністрації, Державній архівній службі України;

3) організовує функціонування інформаційної системи держархіву як сукупності технічних, програмних і комунікаційних засобів, які забезпечують опрацювання, збереження та використання архівної інформації. Здійснює підвищення ефективності роботи архівних інформаційних  ресурсів;

4) розробляє та впроваджує політику інформаційної безпеки держархіву, здійснює заходи із посилення кіберзахисту. Забезпечує дотримання працівниками державного архіву правил кібербезпеки;

5) організовує облік цифрового фонду користування на документи Національного архівного фонду та здійснення контролю за його веденням;

6) забезпечує виконання заходів з планування, координації формування, ведення та використання регіонального страхового фонду документації Миколаївської області;

7) координує питання адміністрування та функціонування вебсайту держархіву та  пов’язаних онлайн-сервісів. Контролює питання створення та обліку резервних копій архівних інформаційних ресурсів;

8) організовує роботу щодо створення та розвитку автоматизованих систем обліку документів, інформаційно-пошукових систем, баз даних, забезпечує їх ведення. Надає пропозиції по застосуванню інформаційних технологій для ефективної роботи держархіву;

9) проводить особистий прийом громадян із питань, що належать до повноважень державного архіву. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є державний архів;

10) готує або бере участь у підготовці проєктів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень. Бере участь у всеукраїнських і міжнародних заходах з вивчення, узагальнення і поширення передового досвіду з питань інформатизації, цифровізації, цифрового розвитку, цифрової трансформації, цифрових інновацій, цифрових навичок, розвитку електронних інформаційних ресурсів.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає на електрону адресу mk.archіve@ukr.net сканкопії таких документів:
1. Заяви.

2. Заповненої особової картки встановленого зразка (наказ Національного агентства України з питань державної служби від 19 травня 2020 року № 77-20). 3. Документів, що підтверджують наявність у таких осіб громадянства України.

4. Документів, що підтверджують наявність у таких осіб освіти згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідної посади. 
5. Документів, що підтверджують наявність у таких осіб досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідної посади.  
6. За наявності у Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів: Документи приймаються з 01 квітня 2026 року до                                             07 квітня 2026 року.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Нагорна Світлана Юріївна,
тел. (0512) 37-44-33;
mk.archіve@ukr.net


	Вимоги до професійної компетентності

	1
	Освіта  
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра


	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років



	3
	Володіння державною     

мовою
	Вільне володіння державною мовою


	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує


